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1. DECLARACION DEL PRESIDENTE

NovAinternational

Madrid, 20 de Abril de 2003

A |as partes infaresadas:

El 26 de Abeil de 2021 Mowa Internatianal 5.L. se adhirkd como firmante (nivel Signatarg] al Facto Mundial
de las Nadones Unidas {United Mations Global Compact), o gue ha supuesto un imporiante hito de
nuestra compromiso can el fortalecimiento del buen gobiemo corporativa.

Inigiamcs &% un camning &n el gue pretendersas en prirss g lomer concienca v aprender a
desarmollar madidas que Confribpgan en el desarrallo de spesleg sotividad & sgoyes lon Obgetivay de
Desarrdln Sasrenihle (DO5)

Me complace confirmar que Nosa interradtional 5.0 reafirma su respaidio a los Diez principios del Pacto
hundial de las Maciones Unidas en ks dreas de los derechos humranos, el trabajo, el medicambiente y la
articarmupcidan.

Em eita primers Comusiaticn de Progress arudl desorbiras las aicianes que & esfe afo hemaos
tomada para mejgorar cantinuamente la integracidn del Pacto Mundial y sus principicos & ruesins
estrategia de negacios, cultura v operaciones diasias.

Cuiero agradecer especialmente la labor de la Red Espancla del Pacto Mundizl Sus actwidades de
Formacidn y difutidn [curses andire, Guiss empresarisles y de buenas précticas, Boletines mensuales,
ele ] nis Fan pErmilidG conacer |8 manera en que ung pEqueia emaresa puede aportar pars resofier bs
rebos dal desarroli wdlenible

Finalminte, nos cComaramatamds 3 companinc esta infermacin cin nUssIras partss interesadas a travis
e mueshros canales de comean kcacaon.

Alenbamente,

Imacritn an ol Fagihs Marcanil de Masdrid Tome 95233 Lisen D, sasockdn B, Folio 7, Heja B-1871.088 - KLLF . B-31538712

P e by Corielians, 117 = 2° Dcha 280405 Madrid - Tel: 81 37 G170
E-mil non @@rensmnimalosal s - wws novanlamsticns &
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2. DESCRIPCION. PRIMER ANO PACTO MUNDIAL

Nova International S.L. es una empresa de servicios de comercio internacional
especializada en la promocion de negocios y asesoramiento a empresas con
intereses internacionales. En NOVA detectamos y promovemos oportunidades de
negocio y operaciones comerciales, dando seguimiento a las mismas hasta su
finalizacion.

Para Nova International, la actuacién ética e integra de la empresa y de sus
empleados supone wuna prioridad. Los principios basicos que guian el
comportamiento de Nova se recogen en el Codigo de Conducta
(https://www.novainternational.es/wp-

content/uploads/2016/05/C%C3%B3digo-de-Conducta-NOVA-2020.pdf),

y son:

e Estricto cumplimiento de la Ley y de la normativa interna.

e Maximo respeto, equidad y dignidad en el trato a todos los empleados,
colaboradores, socios, clientes, proveedores y demas terceros vinculados
con la Sociedad.

e Compromiso con la salud, la seguridad y el Medio Ambiente.

e Transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo de todas sus
actividades.

e Eficacia y eficiencia en el desarrollo de sus actividades.

Hace una ano Nova International solicitd y entrd a formar parte del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact), la mayor iniciativa de
sostenibilidad corporativa del mundo, uniéndonos a mas de 12.500 entidades en
mas de 160 paises que comparten con nosotros un compromiso comun de realizar
acciones corporativas responsables para crear el mundo que queremos.

La adhesidon como firmante al Pacto Mundial de las Naciones Unidas el 26 de Abril
de 2021 supuso para Nova International S.L. un importante hito de nuestro
compromiso con el fortalecimiento del buen gobierno corporativo.

En este primer afio, la empresa ha empezado a conocer e interiorizar los Diez
Principios del Pacto Mundial. También hemos tomado conciencia que algunas de las
medidas que ya habiamos implantado en nuestras operaciones habituales
contribuyen significativamente a apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas. Y finalmente hemos comenzado a estructurar
cambios que nos permitan contribuir en las areas de derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

Nova International S.L. ha identificado como sus principales grupos de interés en

primer lugar a sus propios empleados, a sus clientes, sus accionistas, y finalmente
a la sociedad en general.

Paseo de La Castellana 117, 2° Dcha. 28046 Madrid. Tel.: 3491 457.6170 E-mail: nova@novainternational.es



NOVAinternational

3. ACCIONES

a) Derechos humanos
Principio 1

«Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su @mbito de influencia».

Principio 2
«Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos»

El Cédigo Etico y de Conducta recoge explicitamente el compromiso de crear un
entorno de trabajo digno, seguro y profesional, que apoye y respete a las personas,
sus derechos, su dignidad, sus condiciones personales, y que fomente el respeto
mutuo y la colaboracion, no permitiendo comportamientos ofensivos, intimidatorios,
discriminatorios, maliciosos, humillantes o de menosprecio, acoso, etc. hacia
empleados o terceras personas vinculadas con la Sociedad.

Nova International trabaja en algunos paises menos adelantados, en los
que fomentamos mediante alianzas con empresas locales la inversion
extranjera directa y el desarrollo de su propia capacidad empresarial.

La cultura empresarial de Nova conlleva como elemento basico de nuestra
actuacion empresarial en otros paises la integracién en nuestras operaciones de
entidades y personas locales, lo que nos permite actuar con personas de culturas,
razas o religiones distintas, y ser conscientes del enorme valor que ello aporta a
nuestra empresa.

b) Trabajo
Principio 3

«Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva»

Principio 4
«Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccién»

Principio 5
«Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil»

Principio 6

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y

la ocupacion
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Nova International proporciona a sus trabajadores unas instalaciones de trabajo
seguras, adecuadas e higiénicas. Para ello, se cuenta con la auditoria externa de
una empresa especializada, encargada de efectuar una inspeccion anual (realizada
el 18 de Mayo de 2021 dentro del periodo de esta CoP).

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza, gran parte del mismo se
desarrolla frente a pantallas, por lo que existe una formacidon especifica
para este tipo de trabajo, incidiendo en la importancia de la higiene
postural como manera mas efectiva de prevenir dolencias asociadas.

, €l pasado 14 de Marzo de 2022 se realizé un curso de formacion impartido por
una empresa externa, en el que se capacitaba a los empleados en Prevencidon de
Riesgos Laborales sobre Riesgos Generales y especificos de su puesto de trabajo.

La retribucidon de los empleados se fija segun los requerimientos de cada puesto y
su aportacion en el logro de los objetivos de la empresa, con total equidad,
objetividad y sin discriminacion de ningun tipo.

Por ultimo, se ha desarrollado una politica de flexibilizacién horaria y Bmfwg%m
fomento del teletrabajo con el objetivo de facilitar la conciliacion familiar,
especialmente al hilo de los constantes cambios de condiciones fruto de las II'
medidas impuestas por la Covid 19, que afectan de forma mas significativa
a los empleados con hijos en edad escolar.

Las medidas han dado lugar a integrar la flexibilidad y la conciliaciéon en la cultura
de la empresa.

c) Medioambiente

Principio 7
«Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente»

Principio 8
«Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental»

Principio 9
«Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente»

La empresa no es intensiva en el uso de recursos (energia, agua, etc.), sin
embargo existe un alto nivel de concienciacion en su uso racional y de que las
pequefas acciones también cuentan en el objetivo final de reduccion del impacto
medioambiental. Por ello las medidas llevadas a cabo en este ambito estan
principalmente centradas en la actividad interna.
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A lo largo del afio se realizan campafias de concienciacion en el uso eficiente de los
recursos utilizados en el dia a dia de la empresa.

En el mes de Mayo, previo a los meses de mayor consumo energético,

« . . . . VIDA
se emite una circular interna para concienciar sobre el consumo [l

energético y fomentar un uso racional.
También se ha incluido en todas las comunicaciones electrénicas de la
empresa un mensaje de concienciacién para no imprimir y fomentar el

&=
1

reciclaje de papel.

=

QO

En 2022 se ha procedido a eliminar el parque movil del que disponia la
empresa para los desplazamientos de la plantilla durante la jornada
laboral. De esta forma, se ha retirado el vehiculo antiguo (que generaba
altas emisiones) para pasar a un modelo mas eficiente de uso por
necesidad de desplazamientos en vehiculos con menores emisiones. Con

ello consideramos que ha existido una reduccion de los impactos ambientales en la
movilidad de nuestra plantilla.

El objetivo de las medidas de concienciacion es evolucionar hacia un

consumo mas responsable. Dado el tamafio de la empresa y la limitada

capacidad de implantar medidas tecnolégicamente mas complejas, se

opta por pequeiias acciones que no modifican el bienestar de los
empleados ni dificultan el desarrollo de la actividad, y que pueden ser
implementadas por los propios profesionales, como por ejemplo, apagar la luz en
los despachos cuando queden vacios; usar el modo suspension de ordenadores,
pantallas y dispositivos periféricos durante las pausas y asegurarse de apagarlos
entre jornadas laborales; favorecer el aprovechamiento de la luz y ventilacion
natural; o mantener temperaturas diferentes del termostato para ajustarla a las
distintas estaciones del afio.

Con estas medidas hemos conseguido reducir el consumo de electricidad en
2021 respecto al afo anterior en un 9,10% (ver cuadros 1 y 2) sobre
cantidades de partida ya de por si contenidas.

Consumo Total Energia Nova International 2000 1 Consumo Mensual Energia (Kwh) Nova International
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Cuadro 1 Cuadro 2

Ademas, el personal conoce el impacto de estas medidas, ya que tienen un reflejo
en el consumo energético que se plasma en la factura eléctrica, que es conocida

Paseo de La Castellana 117, 2° Dcha. 28046 Madrid. Tel.: 3491 457.6170 E-mail: nova@novainternational.es



NOVAinternational

por todo el personal, lo que refuerza la motivacion en estos habitos, mas alla de los
valores altruistas de cada persona.

Hacia el exterior, la actividad profesional de Nova International, centrada en el
asesoramiento comercial a empresas con actividad internacional, se dirige cada vez
mas hacia sectores con un marcado componente medioambiental. En este sentido,
se ha trabajado en el desarrollo de proyectos de energia renovable, transporte
publico y tratamiento de residuos, cuya eventual culminacién conllevaria una
reduccion significativa en los niveles de emisiones en las comunidades donde se
implementan.

d) Anticorrupcién

Principio 10

«Las empresas deben trabajar contra la corrupcion todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno»

Dada la actividad profesional de Nova International S.L., este es el

aspecto en el que mas podemos contribuir al desarrollo de los 1 Eﬁs#'snﬂﬁ,':[s
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 16 y 17), ya que es en este okl
Principio 10 donde mejor pueden evitarse los impactos negativos y ;
fomentar una cultura empresarial que impacte positivamente en las
actividades comerciales de la empresa. Las principales medidas
llevadas a cabo durante este afio han sido:

Evaluacion _del riesqo _de la corrupciéon_al hacer negocios. Actualizaciéon
Mapa de Riesgos:

El 2 de junio de 2021 se presentd la revision y actualizacion del Mapa de
Riesgos de Nova International.

La confeccion del mapa de riesgos se llevd a cabo siguiendo los hitos de las normas
ISO 19600 / UNE 19601 e ISO 31000 (Gestién del Riesgo y Directrices) adaptada al
contexto penal a través de las siguientes fases:

I , (i) La identificacion de los
| e [Establocimients dof contonto | «—— [ ] riesgos en aquellas actividades cuyo
ol - desarrollo puede implicar la comisién de
H uno o mas delitos tipificados en el Cédigo
= Penal espafiol.

5 ks

3| i

L 8 (i)  El analisis de la
probabilidad de ocurrencia y el impacto

L] «—— — que la materializacién de dicho riesgo

Ll

[

FUENTE: UNEISO 31000 (2000): Gestion del riesge. Principios y direcirices

puede tener para la empresa.
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(iii) La valoracion residual o neta de cada uno de los riesgos identificados
y analizados una vez que se aplican los controles existentes teniendo en cuenta la
idoneidad y eficacia de los mismos en relacidén con los riesgos que se pretenden
mitigar.

Se analizaron aquellos delitos que estan relacionados de forma directa o indirecta
con las actividades desarrolladas por la empresa, generando un documento en el
que de forma detallada se definieron:

a) La Matriz de Riesgos, especificando la actividad, departamentos afectados,
medidas existentes y sugerencias de mejora.

b) La matriz de controles que se realizan de forma sistematica, identificando
los mismos, los delitos a los que ataca y valorandolos.

c) Mapa de Riesgos

Canal de denuncias:

En el Plan de actuacion 2021 se establecid6 como uno de las actuaciones a realizar el
analisis de alternativas al Canal de Denuncias existente, con el fin de mejorar esta
herramienta.

Pese a no existir una obligacion normativa para ello, la empresa ha optado por
implementar un Canal de Denuncias de gestion externa, puesto que ello garantiza
mayores niveles de independencia e imparcialidad de la entidad, asi como la
maxima accesibilidad (al encontrarse disponible en la pagina web de la empresa y
en varios idiomas desde el 15 de Noviembre de 2021).

INTERNATIONAL

GARANTIAS DEL CANAL DE ZCCMO SE EFECTUAN LAS FORMULARIO DE
DENUNCIAS DENUNCIAS? DENUNCIA

Se ha buscado el mas amplio alcance subjetivo y objetivo de la herramienta:

- Subjetivo: no solo estd a disposicién de los empleados, proveedores y
contratistas de la compafia, sino de cualquier otra tercera persona, al
tratarse de un canal abierto.

- Objetivo: Permite la denuncia de acciones relativas a:
o Acoso
o Vulneracién de derechos humanos
o Corrupcion
o Conductas discriminatorias
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o Riesgos laborales
o Medio ambiente
o Derechos de los trabajadores

La implantaciéon de un Canal de Denuncias externo tiene como objetivo detectar,
prevenir y corregir aquellas conductas y actividades que puedan suponer un
incumplimiento o infraccidon, o que sean contrarias a los principios y valores
establecidos tanto en el Cédigo de Conducta y Etica Profesional de la empresa,
como a cualquier politica o procedimiento implantado en la organizacion
(singularmente los Diez Principios del Pacto Mundial).

Actualizacion y adaptacion de documentos:

Se ha procedido a revisar los modelos contractuales con los que opera Nova. Asi, se
han introducido en todos los contratos que firmamos con socios comerciales nuevas
clausulas especificas de cumplimiento relativas a:

- Integridad, conducta de los negocios y cumplimiento normativo, en la que se
hace mencidén explicita al conocimiento y adhesién al Cédigo Etico de Nova.

- Se incluyen menciones a la obligacion de respetar los principios emanados
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion de 2003 vy el
Convenio Contra la Corrupcion de Agentes Publicos Extranjeros en las
Transacciones Comerciales Internacionales adoptada por la OCDE el 21 de
Noviembre de 1997.

Actividades de formacion continua del personal

Se han llevado a cabo durante el afno 2021 acciones especificas de formacién vy
control de todo el personal y Direccion de la empresa.

El programa de formacion realizado consiste en dos bloques principalmente: por un
lado un curso de formacién (tipo e-learning) sobre los riesgos delictuales en los que
podria incurrir el departamento correspondiente; y posteriormente cuestionarios
periddicos de cumplimiento especificos de cada uno de los delitos a lo largo del afio.

En cuanto al curso de formacién, éste fue realizado y superado por la totalidad de
sus destinatarios.

En lo relativo a los cuestionarios de cumplimiento, se ha registrado a lo largo del
afio 2021 una participacion del 90%, un porcentaje que puede considerarse
adecuado y superior al porcentaje del afio anterior, pero algo inferior al deseado (el
objetivo que se pretende alcanzar es el de la realizacion del 100%).

Implementacion del Plan de actuaciéon 2021:

La empresa todos los afios redacta un Plan de actuacion y mejora del Sistema de
Gestion de Compliance (SGC), que contribuye de forma tangible a dotar de solidez
a los elementos estructurales del SGC, asi como a garantizar que los
procedimientos internos respaldan el compromiso anticorrupcion de la empresa.
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Todas las metas establecidas en el Plan de actuacién
2021 se cumplieron, y se ha establecido un nuevo Plan
para 2022 que tiene entre sus principales metas:

- conseguir la Certificacion del SGC en ISO 37001 BRAPAER

de sistemas de gestion antisoborno

- el establecimiento de indicadores de desempefio
KCI (Key Compliance Indicators) que permitan
medir el grado de cumplimiento y eficacia del SGC
y que reflejen la evolucidon del mismo.

4. VALORACION IMPACTO

Para medir el desempefio general de la empresa y la gestion en los 10 Principios del
Pacto Mundial, hemos utilizado como modelo mas completo y que mejor se adapta
al nivel de desarrollo en el que la empresa se encuentra la "Herramienta de
Autoevaluacidn del Pacto Mundial”.

Los resultados generales que se han obtenido (ver cuadros 3 y 4) nos permiten
establecer el punto de partida para implementar medidas de mejora en aquellos
aspectos que arrojan resultados menos favorables (Derechos Humanos y Medio
Ambiente) y afianzar los que podrian considerarse ya aceptables (Derechos
laborales y Lucha contra la corrupcion).

\ A oy
; United Nations Global Compact™

PACTO GLOBAL
e e e I Promedio General (puntajes) | 2l |

RESUMEN GENERA

Promedio General (porcentajes) |78%

Principios Promedio  Porcentaje Puntaje Interpretacicn

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar |3 proteccion de
kY i ! Sitdalni il 2 50% 4 SIEMPRE
Derechos los derechos humanes reconocidos a nivel internacional.
Humanos Principio No. 2: Las empresas deben azegurarse de no ser complices de
b 5 = 3 3 67% 3 CASI SEMPRE
abusos a los derechos humanos
Principio No. 3: Las empresas deben respetar |a libertad de asociacion
sindical y el reconocimiento efective del derecho a |a negociacion 4 2 OCASIOMALMENTE
loolective
Principio No. 4: Las empresas deben apoyar | eliminacion de toda forma
Derechos de trabajo forzoso u obligatorio 1 { EASIBENCS
Laborales Principio No_ 5: Laz empresaz deben apoyar |a abolicién efectiva del : 0 WUNGA
trabajo infantil

Principio 62 Promover |a eliminacign de la discriminacion en materia de
empleo y ccupacion

Rongo de Colores para el % de los
Principios

Principio 7: Apoyar |a aplicacién de un criterio de precaucion respecto de|
los problemas ambientales

Medio Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor
Ambiente responsabilidad ambiental

Principio 9: Alentar el desarrolloy |a difusién de tecnologias inocuas para

el medioc ambiente Porcentaje entre 5032 y 8032

incipio 10: L P deben actuar contra todas las formas de

e g Porcentaje menor al 5022
corrupcion, incluy la ¥ 0.

Anticorrupcion

Cuadro 3
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" Pacto Global
Modelo de Autoevaluacion

RESUMEN GERENCIAL

\@ United Nations Global Compact

Desempefio en
Derechos Laborales

Desempefio en
Derechos Humanos

Desempefio en la
Lucha Contra la
Corrupcion

Desempefio Medio
Ambiental

Cuadro 4

En cuanto a otros indicadores de los que la empresa dispone para medir resultados
de las medidas implementadas, destacamos aquellos relativos a las condiciones
laborales y su reflejo en la salud laboral de la plantilla.

Durante el periodo reportado no se produjeron bajas por accidentes de trabajo ni
enfermedad profesional (cuadros 5y 6).

fndice Incapacidad Temporal indice Incapacidad Temporal
Accidente de Trabajo + Por Contingencias Comunes
Enfermedad Profesional 3
0,18
0,16 ey 2,5 =
\ S Sector
0,14 R =
l/ \ 2 = = = —
0,12 \ B
0,1 53 Sector 1,5
0,08
0,06 1
el 0,5
0,02 Nova International Nova International
0 * - + + : 0 + T + T + 1
% 2020 2021 2022 % 2020 2021 2022
- Cuadro 5 Cuadro 6
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5. FORMACION:

Al tratarse del primer afio de Adhesion al Pacto Mundial, una parte muy importante
de las actividades de la empresa en este ambito ha sido la formacion interna en los
Diez Principios del Pacto Mundial y en los ODS.

Esta formacion se ha llevado a cabo principalmente a través de la participacion en
seminarios promovidos por Global Compact, ya que permiten acceder de forma
sencilla a un conocimiento claro de los aspectos basicos de los ODS, concienciar a
alguno de nuestros grupos de interés e interactuar con otras empresas y conocer
sus mejores practicas en esta materia.

Agradecemos muy especialmente la labor de la Red Espaiola de Pacto
Mundial. Consideramos que sus iniciativas gratuitas de formacion son de gran
ayuda para pequefias empresas que tienen gran interés en el desarrollo de su
compromiso con el Pacto Mundial, pero que no pueden dedicar grandes recursos
economicos a ello.

El trabajo de la Red Espafiola en materia de formacion nos ha facilitado el primer
paso definido en el SDG Compass (entender y concienciar sobre los ODS).

Participaciéon de Nova International S.L en Jornadas:

- 25 de Mayo 2021: "El sector privado ante la COP26: el camino de la
descarbonizacion" de la Red Espaniola.

- 3 Junio 2021: "Accidn climatica empresarial en Espafia”
- 15/16 Junio 2021: “Global Compact Summit"”

- 20-22 Septiembre 2021: “Uniting
Business LIVE": Private Sector Forum, Global

Impact Forum, Young SDG Innovators
20-22 September 2021 A Summit, SDG Business Forum

- 7 de Octubre 2021: Realizacion del Curso online “Agenda 2030 y los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible” de la Red Espafiola.

- 14 de Octubre 2021: Realizacion del Curso online "Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el sector empresarial" de la Red Espaiiola.

- 3 de Noviembre 2021: Realizacion del Curso online "Oportunidades de
negocio ligadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible" de la Red Espafiola.

;”"%;:"4% BUSINESS AMBITION
- 10 noviembre 2021: Participacion en COP i I}J;’ FOR CLIMATE ACTION
26. “Business ambition for Climate Action”. w LIVE FROM COP 26

- 30 de Marzo y 11 de Abril 2022: Realizacidén curso on-line ‘Empresas y
Sostenibilidad’ de la Red Espafiola.
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Participaciéon en acciones formativas:

Nova International S.L. participa de forma activa en diversos foros que fomentan el
desarrollo econdmico sostenible y el intercambio de experiencias empresariales,
dentro del ambito de actuacién y conocimiento de la empresa.

Existe un fuerte convencimiento interno de la importancia de la colaboracion entre
empresas para lograr objetivos comunes, asi como de la labor formativa altruista
de los profesionales de Nova a través de su participacion en Conferencias y
Sesiones.

Nova International S.L. es miembro fundador del Club de Exportadores e Inversores
Espafioles, y su Presidente participa habitualmente como ponente en diversas
Jornadas informativas organizadas por el Club sobre mercados internacionales.

Nova International participa de forma altruista en actividades docentes vy
Conferencias en cursos de la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) y la Escuela
Diplomatica (Ministerio de Asuntos Exteriores).

6. MEDIDAS DE MEJORA

En el firme objetivo de avanzar en el compromiso de Nova International con los
Diez Principios del Pacto Mundial, durante el proximo afio pretendemos desarrollar
algunas medidas en distintos &mbitos de nuestra actividad.

En primer lugar, una vez conseguido el primer objetivo de dar a conocer los Diez
Principios internamente, trabajaremos para sensibilizar a otros grupos de interés
cercanos (empleados, accionistas, clientes) a través de campanas de informacion
de la actividad de la empresa en el desarrollo de ODS.

En materia de medioambiente, se espera avanzar en procesos de economia circular
a través de: la mejora de la gestion de los desechos, reduccién, reciclaje vy
reutilizacion de materiales; introducir criterios medioambientales en la evaluacion
de proveedores; y estudiar la viabilidad de reducir y compensar las emisiones de
Cco2.

También se pretende analizar la viabilidad de participacion corporativa en proyectos
sociales enfocados a la inclusiéon y educacion, areas en las que las personas que
componen la empresa estan mas sensibilizadas y en las que pueden tener una
mayor incidencia positiva.

Finalmente, se comenzaran a establecer indicadores que permitan medir el impacto
de las medidas implementadas que se vayan implementando.
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7. CANALES DE COMUNICACION:

Para que la informacién contenida en este COP llegue a todos nuestros grupos de
interés, ademas de su acceso a través del sitio web del Pacto Mundial, podra
accederse facilmente a la misma a través del sitio web de la empresa
www.novainternational.es.

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre

APOYAMOS st contenido.
AL PACTO MUNDIAL

Madrid, Abril 2022
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